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La Direzione di MS Arredamenti srl ha redatto il presente documento al fine di applicare i requisiti
dello standard internazionale di responsabilita Sociale FSC®, in modo da utilizzare materiali in legno
che provengano da una gestione sostenibile da un punto di vista, ambientale, sociale ed economico.
A tal fine I'impegno dell’azienda é focalizzato a:

1) Il rispetto della legislazione vigente in materia forestale;

2) la scelta di fornitori che operino nel rispetto delle specifiche definite e constante verifica
dello status della certificazione dei prodotti acquistati;

3) La sensibilizzazione dei propri fornitori sulle tematiche relative alla gestione forestale
sostenibile;

4) La formazione periodica dei propri dipendenti relativamente ai controlli da porre in essere
al fine di garantire la rintracciabilita dei prodotti legnosi;

5) Privilegiare I'approvvigionamento di prodotti provenienti da foreste gestite in maniera
sostenibile progressivo aumento di approvvigionamento di materia prima certificata FSC®,
sospendendo la vendita di prodotti per i quali vengano rilevate anomalie nel rispetto dei
requisiti dello standard FSC®.

POLITICA PER LA CATENA DI CUSTODIA F5C® REVISIONE | DE(

La Direzione della MS Arredamenti srl dichiara in accordo alla Politica FSC-POL-01-004, di non essere
coinvolta in direttamente o indirettamente nelle seguenti attivita:
a) Taglio illegale o commercio di legno o prodotti forestali illegali;
b) Violazione dei diritti umani e tradizionali nelle operazioni forestali;
c) Distruzione di Alti Valori di Conservazione in operazioni forestali;
d) Conversione significativa di foreste in piantagioni o in destinazioni d’uso del suolo non forestali;
e) Introduzione di organismi geneticamente modificati in operazioni forestali;
f) Violazione di una qualsiasi Convenzione Fondamentale ILO, cosi come definite nella Dichiarazione
ILO sui Principi e Diritti fondamentali del Lavoro (1998), secondo i quattro principi delle Convenzioni
Fondamentali FSC - ILO:

e Liberta di associazione e riconoscimento effettivo del diritto alla contrattazione collettiva.

e Eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato o obbligatorio

e Effettiva eliminazione del lavoro minorile

e Eliminazione della discriminazione correlata all'impiego e all’'occupazione
Gli stessi principi sono comunicati e condivisi con fornitori, terzisti, clienti e lavoratori.
La Direzione di MS Arredamenti srl ha designato come persona di riferimento per I'implementazione
di questa politica un Responsabile Catena di custodia “CoC” nella persona del Sig.ra Bossini

Veronica.
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